STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ IM. JOZEFA A. | ANDRZEJA S.

ZALUSKICH W RADOMIU
- wersja skrocona dla matoletnich

Dla Biblioteki wazne jest, aby$ przebywajac na jej terenie czut sie w sposdb bezpieczny

i komfortowy. W tym celu wprowadzono dokument - Standardy Ochrony Matoletnich,

w ktorym zawarto rozwigzania majgce zapewni¢ Tobie oraz innym dzieciom bezpieczne

warunki korzystania z Biblioteki.

Prosimy Cig, abys$ przebywajgc w Bibliotece przestrzegat panujgcych zasad oraz szanowat

innych, w tym swoich rowiesnikow.

A. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Biblioteki z dzie¢mi

1

Pracownicy Biblioteki powinni traktowa¢ Cie z szacunkiem. Nie mogg stosowa¢ wobec
Ciebie przemocy w jakiejkolwiek formie i zachowywac sie niewtasciwie.

Pamietaj, ze pracownicy sg zobowigzani do wystuchania Cie lub wskazania osoby, z ktdrg
mozesz porozmawiaC. Mozesz szuka¢ pomocy u kazdego z pracownikow Biblioteki.
Pracownicy sg zobowigzani do reagowania zawsze, gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje
sie krzywda.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Biblioteki i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

Pamietaj, ze zawsze mozesz zgtosi¢ niewtasciwe zachowania pracownikéw Biblioteki

Dyrektorowi.

Zasady komunikacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz prawo do prywatnosci

W prowadzonych rozmowach pracownik nie powinien Cie zawstydzaé, lekcewazy¢ ani
obrazac.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Biblioteki nie wolno przekazywac¢ informacji
0 Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.
Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekundéw robi¢ Ci

zdjec¢, nagrywac filmow.



. Zakaz stosowania wobec dzieci zachowan niedozwolonych/zasady utrzymywania
kontaktow z dzie¢mi

Pamietaj, ze niedozwolone sg jakiekolwiek niestosowne zachowania w obecnosci dzieci,
w tym w szczegélnosci uzywanie wulgarnych stow lub gestéw, czy nawigzywanie do
seksualnosci. Jezeli ktokolwiek zachowuje sie wobec Ciebie w sposéb wulgarny lub
stosuje przemoc, szukaj pomocy u pracownika Biblioteki.

Zabroniona jest jakakolwiek forma krzywdzenia Cie. Jezeli jeste$ krzywdzony
psychicznie lub fizycznie, szukaj pomocy u pracownika Biblioteki.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw, nielegalnych substancji
ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
praca.

Jezeli ktorykolwiek z pracownikéw Biblioteki narusza powyzsze zasady, niezwiocznie
szukaj pomocy u Dyrektora Biblioteki.

Pamietaj, ze zabronione jest jakiekolwiek stosowanie przemocy w Bibliotece. Prosimy

Cie, abys korzystajac z Biblioteki wystrzegat sie agresji w jakiejkolwiek formie.

. Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego pracownikéw Biblioteki z dzie¢mi
Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgoda lub w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia.

Jezeli pracownik Biblioteki dotykat Cie w spos6b niestosowny, zgto§ ten fakt

Dyrektorowi Biblioteki.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Korzystajac z Internetu na terenie Biblioteki musisz przestrzega¢ ,,Regulaminu
korzystania z Internetu i sieci Wi-Fi”. Jego tres¢ jest dostepna we wszystkich agendach i
filiach bibliotecznych oraz na stronie www.mbpradom.pl

Pamietaj, ze w przypadku naruszenia warunkéw i zasad korzystania z Internetu,
pracownik moze odebra¢ Ci dostep do sieci.

Jezeli jeste$ Swiadkiem Kkorzystania z Internetu w spos6b niezgodny z zasadami,
w szczegOlnosci, jezeli jeste$ Swiadkiem Kkrzywdzenia innych Ilub wySwietlania
stron/materiatbw niedozwolonych, koniecznie zgto$ ten fakt pracownikowi Biblioteki lub

Dyrektorowi.


http://www.mbpradom.pl

. Jesli zastosowano wobec Ciebie przemoc w sieci, zgtos ten fakt pracownikowi Biblioteki
oraz rodzicom. Jezeli udato Ci sie uzyska¢ dowody lub kto$ byt Swiadkiem takiej

przemocy, poinformuj o tym pracownika Biblioteki.

. Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan

Pamietaj, ze obowigzkiem kazdego pracownika Biblioteki jest przyjecie zgtoszenia przez
Ciebie krzywdzenia, niezaleznie od jego formy.

Zawsze, kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde lub
zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Biblioteki,
ktéry Cie wystucha i pomoze. Nie ma znaczenia, czy osoba, ktéra Cie krzywdzi, to
dorosty czy dziecko - nie boj sie o tym powiedzie¢. Jezeli inne osoby byty Swiadkami
nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie, popros je, aby zgtosity sie do pracownika
Biblioteki razem z Toba.

Pamietaj rowniez, ze zawsze mozesz zwrocic sie z problemem bezposrednio do Dyrektora
Biblioteki. Gabinet Dyrektora znajduje sie w Bibliotece Gtdwnej mieszczacej sie przy ul.
J. Pitsudskiego 12 w Radomiu, numer telefonu 48 36 277 51, 48 36 267 35 wewnetrzny
18 lub bezposredni 48 36 223 14 oraz do osoby odpowiedzialnej w Bibliotece za
stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich pracownik dzialu Organizacyjno-
Administracyjnego Biblioteka Gtéwna, ul. J. Pitsudskiego 12, numer telefonu 48 36 277
51,48 267 35 wewnetrzny 17.

Do osoby odpowiedzialnej w Bibliotece za stosowanie Standardéw Matoletnich
pracownik dzialu Organizacyjno-Administracyjnego Biblioteka Gtéwna, ul. J.
Pitsudskiego 12, numer telefonu 48 36 277 51, 48 267 35 wewnetrzny 17 udaj sie w
szczegOlnosci w sytuacji, gdyby krzywdzenia/zachowan niedozwolonych dopuscit sie
Dyrektor Biblioteki.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia, Twojego lub innego dziecka, mozesz szukac
pomocy dzwonigc bezposrednio pod numer 112.

Jesli potrzebujesz pomocy lub znasz kogos$, kto jej potrzebuje mozesz tez skontaktowac
sie

z policjg (numer 112 lub 997) oraz instytucjami niosgcymi pomoc dzieciom, takimi jak:

» Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111
» Dzieciecy telefon zaufania prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka 800 121 212

* Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji 22 594 91 00



Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222

Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia" 800 120 002

7. Jezeli spotkata Cie krzywda, w domu, w Bibliotece lub innym miejscu, co$ Cie
przygnebia lub niepokoi, kto$ Cie skrzywdzit lub zachowat sie w spos6b nieodpowiedni,
pamietaj,

ze zawsze mozesz szuka¢ pomocy u pracownikéw Biblioteki.

Radom, dnia 12.08.2024 r.



